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Suppressions d’emploi chez Siemens AG : les syndicats annoncent une 

action européenne 
 
 

Trente représentants syndicaux et membres du Comité d’entreprise européen d’Autriche, 
de Belgique, de République tchèque, d’Allemagne, d’Espagne, de France, de Suède, de 
Slovaquie et du Royaume-Uni ont participé aujourd’hui à une réunion de coordination 
organisée par la Fédération Européenne des Métallurgistes (FEM). La réunion s’est 
terminée sur l’annonce d’un soutien européen à la manifestation qui sera organisée à 
Erlangen (Allemagne), le 23 juillet prochain. 
 
La réunion a été convoquée suite à l’annonce récente par la direction de Siemens AG 
qu’elle allait procéder à de larges suppressions d’emplois. 18 000 emplois vont être 
supprimés au niveau mondial dont 30% en Allemagne. 
 
Dans une approche top-to-bottom, l’objectif de la direction est de réduire ses coûts de 
20 %. « C’est clairement irresponsable de faire porter aux personnels le fardeau de la 
réduction des coûts, et cela ne contribuera certainement pas à améliorer la compétitivité 
de Siemens » a commenté Peter Scherrer, le Secrétaire Général de la FEM avant 
d’ajouter : Cela ne fera qu’accroître l’incertitude des travailleurs et aura des effets 
contreproductifs sur les personnels ». 
 
Délégués syndicaux et représentants du Comité d’entreprise européen ont exprimé leur 
large mécontentement face à la politique d’information de la direction de Siemens AG. 
Les représentants des salariés ont exercé leur droit fondamental d’être informés des 
détails du plan de restructuration, mais ils ont été laissés dans l’ignorance par la 
direction. Aucune information précise ne leur a été dévoilée bien que la direction de 
Siemens ait annoncée publiquement la suppression de 18 000 postes. 
 
Les participants à la réunion de coordination syndicale ont fermement rejeté la tentative 
de la direction de Siemens de mettre les usines en concurrence les unes contre les 
autres. Les représentants syndicaux ont réaffirmé leur opposition à toutes fermeture 
d’usines et à tout licenciement sec.  
 
« Nous n’accepterons aucune fermeture de site et aucun licenciement sec. Supprimer 
massivement des emplois tout en embauchant des milliers de travailleurs est un 
paradoxe. Il est urgent que Siemens révise ses politiques de personnel et de formation » 
a affirmé Peter Scherrer. 
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Afin de souligner qu’ils sont prêts pour une action européenne, les participants ont 
exprimé leur soutien total au débrayage d’une heure annoncé sur le site Siemens de 
Erlangen et à la manifestation du 23 juillet. 
 
La manifestation organisée par IG Metall, le syndicat de la métallurgie allemand, n’est 
que la première étape d’un long combat pour défendre les emplois chez Siemens. 
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La FEM est un organe représentatif défendant les intérêts des travailleurs de l’industrie 
métallurgique en Europe. La FEM dispose d’un mandat de coordination et de 
représentation externes des syndicats de la métallurgie ainsi que d’un mandat lui 
permettant d’engager des négociations au niveau européen. 
 
Pour plus d’informations, merci de vous adresser à : 
Rédacteur, Peter Scherrer, Secrétaire général de la FEM 
Wolf Jäcklein, EMF Policy Advisor « Politique d’entreprise » +32.2.227 10 57 

 


